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Aşağıdaki maddeleri cevaplarken dikkatlice düşünüp,  sizi en iyi yansıttığına inandığınız  puanı seçiniz.  

Puanlamayı şu şekilde yapınız:

0 puan- “Bunu asla yapmam”   1 puan- “Bunu nadiren yaparım”    2 puan- “Bunu bazen yaparım”

3 puan- “Bunu sık sık yaparım”      4 puan- “Bunu hep yaparım”

Başkalarıyla konuşurken, kendi kişisel değerlerimi tamamen ortaya koyarım.

Amaçların ve hede�erin netleşmesi için çaba harcarım.

Diğer kişilerin nasıl bir yardıma ihtiyaçları olduğunu anlamaya çalışırım.

Geleceğe yönelik sohbetlerle,diğerlerinin hayal gücünü harekete geçiririm.

Kendi bakış açımı sunmak için akılcı tartışmalar açarım.

İşlerin yapılmasını sağlamak için karmaşa çıkmasını  bile göze alırım.

Güç ve etkinin resmi olarak kullanıldığı makamları kullanırım.

Benim ne düşündüğümü anlayabilmeleri için, diğer kişileri eğitmeye özen gösteririm.

İyi �kirleri olan kişileri destekler ve yüreklendiririm.

Ne düşündüğümü açıklarken, karşımdakini de anlamaya çalışırım.

İnsanların, ulaşmaları gereken hede�eri iyice anladıklarından emin olmak isterim.

İnsanların kendi sorunlarını  çözmelerine yardımcı olurum.

Geleceğin nasıl olması gerektiğini anlatırken, heyecanla konuşurum.

Kendi düşüncemin geçerliliğini gösterebilmek için dikkatlice veriler toplarım.

Bana destek vermeleri için diğerlerini zorlarım.

Planlarımı gerçekleştirebilmek için resmi izin almanın yollarını ararım.

İnsanları yeni düşünme biçimleri öğrensinler diye yüreklendiririm.

Kendileri için değişiklikler yapmak isteyen kişileri desteklerim.

Benim için neyin önemli olduğu konusunda kesin kararımı verdim.

Benimle çalışan kişilerin performanslarını sürekli gözlerim.

İnsanlara, sorunlarının çözümlerini bulmalarında yardım ederim.

Daha iyi bir gelecek yaratmak için , yapılması gerekenleri anlatırım.

Fikirlerimin ispatlanabilir gerçeklere dayandığını gösteririm.

Kendi sorumluluklarını taşıyamayan insanları, yetki ve güçlerini kullanmaları için yüreklendiririm.

Resmi otoritenin bana daha fazla destek vermesini sağlarım.
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MADDELER PUAN



Kişilerin hizmetiçi eğitim almalarını sağlarım.

Kendileri için birşeyleri değiştirmekte zorlanan kişileri yüreklendirmek için elimden geleni 
yaparım.

Prensiplerimi açıkça ortaya koyarım.

Diğerlerinin performanslarını izlemeye çalışırım.

Kişilere kendi sorunlarının yanıtlarını bulmakta yardımcı olurum.

Fikirlerimi sunuş biçimimle, diğer insanlara ilham kaynağı olmaya çalışırım.

Fikirlerimi mantıklı bir şekilde açıklamaya özen gösteririm.

İstediğimi elde etmek için zaman zaman psikolojik baskı uygulayabilirim.

İşlerin yapılmasını sağlamak için, resmi otorite tarafından verilmiş güce sahip olmaya çalışırım.

İnsanların zihinlerini açmak için eğitimi bir araç olarak kullanırım.

Değişiklik yapmak isteyen kişilere manevi destek veriririm.

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

MADDELER PUAN

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

I

II

III

IV

V

VI

VII

VIII

IX

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

TOPLAM LİDERLİK
BİÇİMLERİ

CEVAP ANAHTARI



LİDERLİK BİÇİMİ PROFİLİ
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