LIDERLIK BiCiMi ENVANTERI
Houghton ve Neck (2002) tarafindan gelistirilen Liderlik Olcegi

Asagidaki maddeleri cevaplarken dikkatlice dustunup, sizi en iyi yansittigina inandiginiz puani seciniz.
Puanlamayi su sekilde yapiniz:

0 puan- “Bunu asla yapmam"” 1 puan- “Bunu nadiren yaparim” 2 puan- “Bunu bazen yaparim”
3 puan- "Bunu sik sik yaparim” 4 puan- “Bunu hep yaparim”

MADDELER PUAN
1 Baskalariyla konusurken, kendi kisisel degerlerimi tamamen ortaya koyarim.
2 Amaglarin ve hedeflerin netlesmesi icin caba harcarim.
3 Diger kisilerin nasil bir yardima ihtiyaclari oldugunu anlamaya c¢alisirim.
4 Gelecege yonelik sohbetlerle,digerlerinin hayal glictint harekete geciririm.
5 Kendi bakis agcimi sunmak icin akilci tartismalar acarim.
6 islerin yapilmasini saglamak icin karmasa ¢ikmasini bile goze alirm.
7 Gug ve etkinin resmi olarak kullanildigr makamlari kullanirim.
8 Benim ne dustndtgumu anlayabilmeleriicin, diger kisileri egitmeye 6zen gosteririm.
9 lyi fikirleri olan kisileri destekler ve yureklendiririm.
10 Ne dusundugumu agiklarken, karsimdakini de anlamaya ¢alisirim.
1 insanlarin, ulasmalari gereken hedefleri iyice anladiklarindan emin olmak isterim.
12 insanlarin kendi sorunlarini cézmelerine yardimci olurum.
13 Gelecegin nasil olmasi gerektigini anlatirken, heyecanla konusurum.
14 Kendi dustincemin gecerliligini gosterebilmek icin dikkatlice veriler toplarim.
15 Bana destek vermeleri igin digerlerini zorlarim.
16 Planlarimi gerceklestirebilmek icin resmiizin almanin yollarini ararim.
17 insanlari yeni distinme bigimleri 6grensinler diye ytreklendiririm.
18 Kendileriicin degisiklikler yapmak isteyen kisileri desteklerim.
19 Benim i¢in neyin énemli oldugu konusunda kesin kararimi verdim.
20 Benimle calisan kisilerin performanslarini strekli gdzlerim.
21 insanlara, sorunlarinin ¢éztmlerini bulmalarinda yardim ederim.
22 Daha iyi bir gelecek yaratmak icin , yapilmasi gerekenleri anlatirim.
23 Fikirlerimin ispatlanabilir gerceklere dayandigini gdsteririm.
24 Kendi sorumluluklarini taslyamayan insanlari, yetki ve gtclerini kullanmalari igin yareklendiririm.
25 Resmi otoritenin bana daha fazla destek vermesini saglarim.




MADDELER PUAN

26 Kisilerin hizmetici egitim almalarini saglarim.

27 Kendileri icin birseyleri degistirmekte zorlanan kisileri yureklendirmek icin elimden geleni
yaparim.

28 | Prensiplerimiacikca ortaya koyarim.

29 Digerlerinin performanslarini izlemeye calisirim.

30 Kisilere kendi sorunlarinin yanitlarini bulmakta yardimei olurum.

31 Fikirlerimi sunus bicimimle, diger insanlara ilham kaynagi olmaya calisirim.

32 Fikirlerimi mantikli bir sekilde agiklamaya 6zen gosteririm.

33 | [stedigimielde etmek icin zaman zaman psikolojik baski uygulayabilirim.

34 islerin yapilmasini saglamak icin, resmi otorite tarafindan verilmis giice sahip olmaya calisirim.

35 insanlarin zihinlerini agmak icin egitimi bir arac olarak kullanirim.

36 Degisiklik yapmak isteyen kisilere manevi destek veriririm.
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Liderlik bigimleri




